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110學年度臺中市北區育仁國民小學學校課程總體架構 

壹、 學校現況與背景分析 

一、 學校現況 

   (一)學校基本簡介 

  育仁於 1967年由比利時『聖母聖心會』的神父所創立，後來由彰化

田中『耶穌聖心修女會』接掌校務，至今已邁入第 54年，是臺中市歷史

最悠久的私立小學。常聽人說育仁孩子的氣質就是不一樣，之所以如此，

是因為育仁特別重視小朋友的品德教育。為了培養良好的生活習慣與情

操，育仁有良知教育、關懷活動、小志工等固定活動與組織，校長、主任、

老師們更是常常提醒小朋友要做個愛清潔、有禮貌的好孩子。 

 

   (二)學校班級數及學生人數 

 小學部(含特教班)統計 

小學部 總班級數 男學生 女學生 合計 

一年級 4 93 75 168 

二年級 5 89 88 177 

三年級 4 82 77 159 

四年級 4 71 70 141 

五年級 4 74 78 152 

六年級 5 85 70  155 

合計 26 494 458 952 

      
    (三)學校人員編制： 
             依規定編制內教職員 44人，為多元教學、環境安全、整潔舒適之需

求另增相關代理教師、行政助理、廚工工友共計 75人。 
 

     二、背景分析 

        (一)師資結構 
          1. 校長、教師年齡分組統計(含長期代理教師) 

年齡別 
總

計 

未

滿

25

歲 

25

│

29

歲 

30

│

34

歲 

35

│

39

歲 

40

│

44

歲 

45

│

49

歲 

50

歲 

51

歲 

52

歲 

53

歲 

54

歲 

55

歲 

56

歲 

57

歲 

58

歲 

59

歲 

60

歲 

61

歲 

62

歲 

63

歲 

64

歲 

65

歲

以

上 

總計 44 0 4 6 18 7 4 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

校長 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

教師 43 0 4 6 18 7 4 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

男教師 7 0 0 0 3 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

女教師 36 0 4 6 15 7 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2. 校長、教師學歷別(含長期代理教師) 

 

總計 博士 碩士 學士 專科 其他 

計 
正式

教師 

長期

代理

教師 

正式

教師 

長期代

理教師 

正式

教師 

長期代

理教師 

 

正式 

教師 

 

 

長期代

理教師 

 

正式 

教師 

長期代

理教師 

正式 

教師 

長期代

理教師 

總

計 
44 38 6 0 0 11 1 27 5 0 0 0 0 

校

長 
1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

教

師 
43 37 6 0 0 11 1 26 5 0 0 0 0 

男

教

師 

7 7 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 

女

教

師 

36 30 6 0 0 9 1 21 5 0 0 0 0 

 

3. 校長、教師累積服務年資(含長期代理教師) 

累計服務

年資別 
總計 未滿 1年 

1 年至 

未滿 5年 

5年至 

未滿 10年 

10年至 

未滿 15年 

15年至 

未滿 20年 

20年至 

未滿 25年 

25年至 

未滿 30年 
30年以上 

總計 44 2 11 10 8 8 2 1 2 

校長 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

教師 43 2 11 10 8 8 2 1 1 

男教師 7 0 1 4 0 0 1 1 0 

女教師 36 2 10 6 8 8 1 0 1 

 

         (二)校內重要教學設施 

     和一般學校四四方方的造型不一樣的是，育仁新教學大樓採用了許多

圓弧狀的設計，而且在新教學大樓中，不僅設備全新，而且班班有網路電

腦，班班有冷氣，而且還有可全校同步播放及實況轉播的電視系統，另外

在禮堂及視聽教室裡更有許多先進的燈光音響及投影設備。 

重要教學空間 

1.大禮堂 6.節奏樂教室 11.語言教室 16.遊樂設備 

2.圖書館 7.合唱教室 12.電腦教室 17.操場、跑道 

3.ESL圖書館 8.自然教室 13.樂高教室 18.籃球場 

4.國際會議廳 9.美勞教室 14.感統教室 19.育仁閱讀樹 

5.視聽教室 10.書法教室 15.蒙特梭利教室 20.諮商教室 
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        (三)學校課程與教學績優特色 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ◎校務評鑑績優學校-五大面向特優 

◎教育部品德教育特色學校 

◎臺中市品德教育推動典範標竿校務推動「金質獎」 

◎臺中市國際學校獎績優認證 

◎畢業生參加小學英檢，通過率 100% 

◎衛道、曉明入學錄取率第一 

◎臺中市語文競賽團體總成績十連霸 

◎臺中市中小學科學展覽會獲獎不斷 

◎連續五年榮獲推動 SH150方案考核績優學校 

 

 (四)109學年度課程評鑑具體執行成果 

    1. 實施過程 

評鑑工具名稱 實施檢核時間 評鑑對象 評鑑資料與方法 

學校課程評鑑

設計層面檢核

表 

5月 1日~7月 31日 

1.課程總體架構 

2.各(跨)領域/

科目課程 

3.各彈性學習課 

  程 

1.檢視分析學校課程計畫中之課程總體架

構、教材內容、學習資源的一致性與適切

性。 

2.訪談教師對課程總體架構之意見。 

學校課程評鑑

實施準備層面

檢核表 

6月 1日~8月 31日 

1 實地檢視各該課程實施場所之設備與材

料。 

2.分析各教學研究、教師專業學習社群的會

議紀錄、共同備課記錄 
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學校課程評鑑

實施情形層面

檢核表 

學年中辦理 

1.於各該(跨)領域/科目公開課、觀課和議

課活動中了解實施情形。 

2.訪談師生意見、共備觀議課紀錄。 

學校課程評鑑

實施效果層面

檢核表 

7月 1日~7月 31日 

1.分析學生於平時評量之學習成果資料。 

2.每學期末分析學生之平時及定期評量 

  結果資料。 

3.分析學生之作業成品、實做評量或學習 

  檔案資料。 

    

 2. 成果運用 

       本校 109學年度課程計畫實施成果大致良好，各領域、群組教師配合整體計畫，評鑑

結果大多認為課程設計符合學校本位課程架構、課程設計能達成該階段能力指標、教學資源

明確可用等，教師亦能適度改編教材使更切合實際教學需要，各領域皆能按進度完成授課。 

＊優勢: 

       生命教育、閱讀教育、資訊教育以及英語教育是本校的校訂課程，新課綱素養的養成，

與本校多年來推動的全人教育不謀而合，加上因為是私校，全校教師配合度很高，都能依照

學校行事、落實校訂課程，故成果斐然。 

一、榮獲 109年教育部品德教育特色學校。 

二、109學年度臺中市科展國小組化學科佳作、生活與應用科學科佳作。 

三、第 16屆國家地理知識大競賽榮獲臺中市第二名、全國優勝 

四、109學年度臺中市英語歌謠比賽第二名。 

本校新年度課程計畫會持續加深、加廣，以提升學生學習效果。 

＊檢討： 

        今年因為新冠狀病毒的關係，5月 19日開始停課，計畫中 5、6月的活動不得已取

消，是這次評鑑結果的缺憾。但好在上半學期的活動，大多仍能如期舉行。以下為其中檢討

內容： 

一、閱讀智慧果：經過多年推動閱讀教育，本校學習成果不錯，但發現一些閱讀活動慢慢的 

    流於形式，學生的興趣漸弱，需要留意。新年度的閱讀教育，希望可以多點「新菜色」。 

二、英語歌唱比賽：這次的比賽和連假及兒童節撞期，也和期中考很接近，因為連續的假期

和活動，孩子的情緒一直都是處於興奮的狀態，希望日後可以稍錯開一連串的連假和活

動，或者是可以在期中考後再舉辦，以穩定學生的心。 

三、4、5月公開授課：原訂全面開放觀課；但因為疫情關係，考量場地大小、社交距離，人

數上必須限縮，加上觀課後的回饋會談（議課），要讓觀課者與授課者能充分進行專業對

話，因此採取限制同領域教師觀課的防疫措施。 
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活動課程 

1. 關懷活動 

2. 戶外教育 

3. 校內語文競賽 

4. 感恩點燈活動 

5. 親師生美展 

6. 科學創意競賽 

7. 英語歌唱比賽 

8. 母親節感恩活動 

9.徵文徵畫 

貳、 學校課程願景 

 

教育目標 

 

 

 

 

 

願景 

 

 

學生 

圖像 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

課程 

架構 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

部定課程 

1.選定教科書版本 

2.規劃領域課程計畫 

3.訂定教學計畫 

4.使用自編教材 

5.結合彈性學習課程 

6.公告通知家長學生 

7.多元學習活動 

8.素養導向評量 

 

潛在課程 

1. 學校環境 

2. 師生互動 

3. 課程安排 

4. 學校制度 

5. 校園規劃 

6. 教室安排 

7. 教學方法 

8. 同儕文化 

校訂課程 

1.生命教育 

 感恩惜福 

尊重與關懷 

2.閱讀教育 

閱讀起步走 

閱讀智慧果 

3.資訊教育 

認識資訊好幫手 

資訊新時代 

4.英語教育 

TV station 

Yu Jen News 
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參、 課程實施與評鑑規劃 

一、課程實施說明 

 (一)各領域/科目及彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人力之規劃說明如下： 
 

實施內容 實施層面 規劃準備說明 

各（跨）領域/

科目學習課程 

設施、設備 
多媒體電腦、投影機、電視、教科書或自編教材、與授

課教室等。 

時間 每年 9 月 1 日至隔年 6 月 30 日 

教學人力 
依照教師專長排課，視課程主題內容實施跨領域協同教

學。 

彈性學習課程 

設施、設備 多媒體電腦、投影機、電視、自編教材、與授課教室等。 

時間 每年 9 月 1 日至隔年 6 月 30 日 

教學人力 
安排同學年教師依照專長授課，並鼓勵教師實施協同教

學。 

 (二)校內課程發展組織：訂定課程發展委員會、領域課程小組設置及組織要點： 

     定期召開期初規劃與期末檢討會議，運作良好，為學校課程及教學活動規劃實施策略 

     與整合方案。 

◎課程發展委員會組織表 

 

成   員 組     織 人 數 

校    長 召集人 1 

家長及社區代表 由學生家長委員會推選代表 1 

行政人員代表 教務主任、學務主任、總務主任、特教主任、教學組長 5 

各年級教師代表 由各學年主任代表 6 

學習領域教師 

代表 

自然與生活科技、藝術與人文、健康與體育、英語領域召
集人代表 

4 

   總     計 17 

  (三)校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動之規劃說明如下： 

      1、每年 5 月和 11 月辦理全校公開課等。 

      2、上校網觀課系統填報配對資料等。 

      3、將共同備課、議課、觀課及公開課日期、相關表格、照片上傳至\\nas 教學平臺。 

file://///nas
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  (四)對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃說明如下： 

      1、各領域依教師需求學校會規劃辦理教師校內外精進教學研習。 

      2、透過領域教學小組討論教師所需之能力與專長，提出研習課程建議。依據學校本 

         位課程內容，邀請各學習領域之協助，藉由教師能力及第二專長調查，瞭解教師 

         能力與特殊專長，協助發展學校特色。 

二、課程評鑑規劃 

 (一)評鑑目的： 

      1、確保及持續改進學校課程發展、教學創新及學生學習之成效。 

      2、回饋課程綱要之研修、課程政策規劃及整體教學環境之改善。 

      3、協助評估課程實施及相關推動措施之成效。 

 (二)課程評鑑對象與人員分工： 

      1、課程總體架構：本校課程發展委員會組專案小組辦理，評鑑結果提委員會審議。 

      2、各領域/科目課程：分由本校各領域/科目教學研究會辦理，評鑑結果提各領域/科 

         目教學研究會及課程發展委員會討論。 

   3、各彈性學習課程：分由本校各彈性學習課程設計與推動小組辦理，評鑑結果提各彈  

      性學習課程設計與推動小組及課程發展委員會討論。 

      4、跨領域/科目課程：由本校跨領域/科目課程設計與推動小組辦理，評鑑結果提小組 

         及課程發展委員會討論。 

      5、前述各款各課程對象之評鑑，本校視經費情形得邀外部學者、專家參與評鑑。 

 (三)評鑑時程： 

課程總體架構及各（跨）領域/科目課程以一學年為評鑑循環週期，各彈性學習課程

則分別以各該課程之學習期程為評鑑週期，配合各課程之設計、實施準備、實施過程和效果

評估等課程發展進程進行評鑑，實施時程原則規劃如下： 

      1、課程總體架構 

(1) 設計階段：每年 5月 1日至 7月 31日。 

(2) 實施準備階段：每年 6月 1日至 8月 31日。 
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(3) 實施階段：每年 9月 1日至次年 6月 30日。 

(4) 課程效果：每學期末。 

      2、各跨領域/科目課程 

(1) 設計階段：每年 5月 1日至 8月 15日。 

(2) 實施準備階段：每年 7月 1日至 8月 31日。 

(3) 實施階段：每學年開學日至學期結束。 

(4) 課程效果：配合平時及定期學生評量期程辦理。 

      3、各彈性學習課程：配合各該課程之設計、實施準備、實施過程和效果評估之進程辦 

         理。 

 (四)評鑑資料與實施方法： 

由各課程之評鑑分工人員，就各評鑑課程對象在設計、實施與效果之過程與成果性   

 質，採相應合適之多元方法，蒐集可信資料進行評鑑，參考作法如下表： 

評鑑對象 評鑑層面 評鑑資料與方法 

課程總體架構 

設    計 
1.檢視分析學校課程計畫中之課程總體架構內容。 

2.訪談教師對課程總體架構之意見。 

實施準備 
1.檢視分析各處室有關課程實施準備的相關資料。 

2.實地觀察檢視各課程實施場所之設備與材料。 

實施情形 

1.觀察各課程實施情形。 

2.分析各領域/科目教學研究會及彈性學習課程設計與推動小組 

之會議記錄、觀、議課紀錄。 

效    果 
檢視分析各領域/科目教學研究會及彈性學習課程設計與推動小

組提供之課程效果評估資料。 

各(跨)領域/

科目課程 

設    計 

1.檢視分析各該(跨)領域/科目課程計畫、教材、教科書、學習資 

源。 

2.訪談授課教師或學生對課程設計內容之意見。 

實施準備 
1.實地檢視各該課程實施場所之設備與材料。 

2.分析各該(跨)領域/科目教學研究會議紀錄、共同備、議課記錄。 

實施情形 

1.於各該(跨)領域/科目公開課、觀課和議課活動中了解實施情 

形。 

2.訪談師生意見。 

效    果 
1.分析學生於平時評量之學習成果資料。 

2.每學期末分析學生之定期評量結果資料。 
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3.分析學生之作業成品、實做評量或學習檔案資料。 

各彈性學習 

課程 

設    計 
1.檢視分析各彈性學習課程之課程計畫、教材、學習資源。 

2.訪談授課教師或學生對課程設計內容之意見。 

實施準備 
1.實地訪視各該課程實施場所之設備與材料。 

2.分析課程設計與推動小組之會議紀錄、共同備、議課紀錄。 

實施情形 

1.辦理各該彈性學習課程之公開課、觀課和議課活動，從中了解 

實施情形。 

2.訪談師生意見。 

效    果 

1.分析學生於平時評量之學習成果資料。 

2.課程結束時分析學生之期末評量、作品、學習檔案或實做評量 

結果資料。 

(五)評鑑結果與運用： 

對於評鑑過程及結果發現，本校將即時加以運用： 

      1、修正學校課程計畫：分別提各該（跨）領域/科目教學研究會、彈性學習課程設計  

         與推動小組以及本校課程發展委員會討論修正課程計畫。 

      2、檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善：提本校各相關處室檢討及改善課程實 

         施條件及設施。 

      3、增進教師及家長對課程品質之理解及重視：於相關會議向教師及家長說明評鑑之規 

         劃、實施和結果，增進其對本校課程品質之理解與重視。 

      4、回饋於教師教學調整及專業成長規劃：提供評鑑發現給各該授課教師作為教學調整 

         之參考，及供教務處參酌評鑑發現之專業成長需求，規劃教師專業成長活動。 

      5、安排補救教學或學習輔導：有學習困難之課程內容或學生，由教務處或相關教師規 

         劃實施補救教學或學習輔導。 

      6、激勵教師進行課程及教學創新：對課程與教學創新有卓越績效之教師或案例，安排 

         公開分享活動，並予以敘獎表揚。 

      7、對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議：於相關會議或管道，向教育局或相關 

         單位提供建議。 


